Alexandra Barbara von Muralt

Farch 3, 6482 Gurtnellen UR

+41 78 778 8190
alexandra.vonmuralt@gmail.com

geboren 17. Januar 1979 in Zurich, Schweizerin

Ich mochte eine Stelle finden, wo ich meine offene
pragmatische Art, meine Kommunikationsfreude und
Dienstleister-Herz einbringen kann. Ich bin eine
aufgeschlossene Person mit fundiertem Recruiting, HR &
Projektmanagement Knowhow und habe bereits interkulturell
in D/E/F gearbeitet. Was alles verbindet: die nachhaltige

Zufriedenheit mit fundierten Lésungen fir Kunden & Team
steht im Zentrum.

Berufliche Stationen

Seit 2014 Talent-Finderin/ Employer Branding/ Projekt-Manager, angestelit/ad interim, 50-80%
dormakaba, PWC, Swisscom/OpenWebTech., MSReinsurance, Scout24//TV3Plus/Ringier, diagonalfilm

» Recruiting: Verantwortlich fur die Talentsuche vom Inserat bis zur Anstellung.
Sparringpartner fur Fihrungskr., Social Media Recruiting, Candidate-).-Optim.

» HR Management: Ansprechsperson fur alle HR Fragen, Sparringpartner der
Linie, Lohnbuchhaltung mit Treuhander in D und E. FUhrung.

» Hochschul-Marketing: Aufbau und Pflege Kollaboration mit Universitaten, FH

> Employer Branding mit Fokus Optimierung der Sichtbarkeit & Candidate Exp.

> Leitung strat. HR Projekte: u.a. Aufbau der Karriereseite, Prozesse, EmpB.

2011-24  Bewerbungs- & Berufsberatung, Chief of Client Happiness, selbstdndig, 20-100%,
seit 2011 neben den laufenden Rollen; 06/2014 - 09/2016 Vollzeit inkl. Recruiting/EB/ HR Projekte

» Beratung & Coaching von Stellensuchenden, Wiedereinsteigenden, Lehrstelle
» Konzeption & Moderation Workshops/ Trainings zu Storytelling, Interviews

> Executive Search, Rekrutierung, Employer Branding, Social Media Recruiting
> Projektleitungen in Transformation, Outplacements

2006- Projekt Managerin /-leiterin, 90-100%, Ziirich, Rorschach, London, Mailand, Accra/Ghana
2014, 16  UBS, Wirth, Zurich Financial Services, Humanities Int - Non Profit/ Entwicklungshilfe
Malaria

Verantwortlich fur den reibungslosen Ablauf der teils internationalen Projekte und
effiziente Umsetzung der (IT)-Projekte, Controlling, Sitzungsleitung, Audit,
Workshopleitung international und Moderation, Recruiting. Wurth:
Fihrungsverantwortung des IT Teams 10MA



Weitere Arbeitserfahrungen wahrend/ nach dem Studium und seit Coronazeit

2005 - 06

2000-
2002

Seit 2022,
1998 - 05

Recruiter/ Personalberaterin, Manpower, Zurich, 100%
Rekrutierung von Biro- und Verkaufs-Personal, Kunden-Akquisition, Rekrutierung

HR Manager und Recruiter, tilllate-www.tilllate.com, Zurich/ Schweizweit
Grundung 2000, Launch Streetparade 2000. Rolle im erweiterten Griinderteam.
Recruiting, Employer Branding, Trainings, HR-Expertin fur die junge
Geschaftsleitung, EinfUhrung von HR Prozessen u.a. Open Days im Wohnzimmer
der WG/Headquarter, Aufbau des Photographen-Teams des Party-Online-Portals
von 0 auf 100,schweizweit

Service- und Catering Fachkraft, ZUrich/ Andermatt

Gasthaus Bergheim 2025, Piz Badus (2024/25), Zunfthaus zur Waag (2022),
Restaurant Tufi (Bio/ Vegan); Restaurant / Catering Blaue Ente**** Restaurant
Back & Brau am Escher-Wyss-Platz mit Brauerei; Iroquois (Burger/Brunch)
selbstandiges Catering fur Sotheby's

Aus- und Weiterbildung

2008-23

1999 -
2004

1986 -
1999

Univ St. Gallen: CAS Fihrungskompetenz & Konfliktmanagement (20), Essentials of
Management (08), Aiming Higher CAS inlc. Harvard Negotiation (23);
CoachAkademieSchweiz: Diplom Systemischer Executive Mgmt Coach (14-16)

Master Phil I/ Lic. Phil. Politikwissenschaften, Universitat Zirich

Schwerpunkte Internationale Beziehungen, Kommunikation & Volkerrecht
M-Arbeit: «Terrorismus als Instrument der Nationenbildung (Israel Palastina)» -
Note 6

Gymnasium Hohe Promenade, Stadt Zurich, Auslandaufenthalte London,
California, Primarschulen in Zumikon & Stéafa,

Sprachkenntnisse

Deutsch
Englisch

Franz.

Muttersprache (Schweizer-Deutsch)

Fliessend / professionelle Kenntnisse, Studiums- & Arbeitssprache seit 1999

Arbeitssprache 2019 Swisscom, Familiensprache mit Gottemeitlis

IT : Microsoft Office Produkte, Lotus Notes, Mailchimp// Professional Social Media Skills mit
Fokus Linkedin/ XING/ Instagram // HR: Teamtailor, HR4you, SuccessFactors, Umantis,
Workday, workable, Teamtailor

Hobbies: Gartnern im orangen Haus an der Reuss, Wildkrauter sammeln an den Urner

Berghdngen oder unserer Alp, mit dem Vierbeinern & Kids durch die Walder ziehen oder

backen und basteln, Tennis & Ski, Theater/Oper/Konzerte, nix mit Netflix, Biographien
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